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综合新闻

□ 通讯员 赵功修

祥云县总工会积极把握新时
期工会法律维权工作的需求，做好
工会法律维权工作，推进全县工会
法律维权工作全面、协调发展。

组织和指导全县各级工会组
织履行维护好职工合法权益。深
入 9 户在档困难职工家中收集“五
类”帮扶信息，对信息进行分析研
判 ，完 成 在 档 困 难 职 工 解 困 脱 困

“户户清”专项行动。慰问一线环
卫职工和保安员、快递员等“八大
群体”和“两新”组织的一线职工共
计 581 人次，共计使用资金 250500
元；慰问抗疫一线防控人员 175人，
共计使用资金 70000 元；慰问县医
院援鄂医疗队成员 21人，共计使用
资 金 105000 元 ；大 病 临 时 救 助 3
人，共计使用资金 15000 元。组织
一线职工 20人、县内疫情防控一线
干部职工 8 人、优秀技术技能人才
2 人、灵活就业群体 10 人、乡村医
生 4 人，共 44 人进行疗休养。2020
年，省总工会对祥云县开展维权维
稳 的 困 难 职 工 帮 扶 、工 资 集 体 协

商、困难劳模慰问三个项目做绩效
评价，通过开展核查，绩效评价组
认为祥云县维权维稳资金使用和
管理规范，资金使用率达到 100%。

完善劳动关系三方（四家）协
调 机 制 ，切 实 维 护 职 工 合 法 权
益。去年以来，县总工会、县人社
局、县工商联、县工业信息和科技
局召开了五次协调劳动关系三方

（四家）联席会议，会议主要围绕疫
情防控复工复产后稳定劳动关系
以及提升职工职业技能等问题进
行研究讨论，就加强劳动用工指导
服务，对企业签订集体合同和劳动
合同作政策指导，确保依法用工，
正确维护好企业和职工的合法权
益 ，畅 通 职 工 的 诉 求 渠 道 。 就 当
前 劳 动 关 系 领 域 风 险 防 控 点 ，建
立 分 级 预 警 制 度 ，不 断 完 善 、磨
合、协调运行机制，做到早发现、
早报告、早处置。

指导全县基层工会建立健全
劳动争议调解组织，参与政府相关
部门涉及职工利益诉求表达、矛盾
调处和权益保障的工作协调机制
建设，推动企事业单位开展民主管

理工作。为深入贯彻落实党的十
九大关于“完善政府、工会、企业共
同参与的协商协调机制，构建和谐
劳动关系”的总体要求，提请县人
民政府办公室印发《祥云县人民政
府与县总工会联席会议制度》。在
基层企业中，建立“三同时”制度，
在组建工会的同时，同步建立职工

（代表）大会制度和厂务公开制度，
开展平等协商，签订集体合同,形
成“职代会、集体协商、厂务公开”
三位一体的维权模式。

做好到期集体合同履约监督，
推进集体协商工作。2020 年，各乡
镇、园区、系统、行业工会督促辖区
企业的集体合同履约监督工作小
组 开 展 好 集 体 协 商 工 作 监 督 检
查 ，检 查 重 点 为 集 体 合 同 所 明 确
的劳动报酬、劳动安全卫生、女职
工 权 益 等 方 面 的 落 实 情 况 ，发 现
问 题 后 ，及 时 向 企 业 工 会 方 和 行
政方反映，提出改进办法和措施，
并形成集体合同履约情况监督检
查报告上级工会。全县现有基层
工 会 845 个 ，覆 盖 法 人 单 位 1571
个，会员 35208 人，建会率 96.1％，

入会率 99％。 2020 年，祥云县签
订 集 体 合 同 、工 资 专 项 协 议 和 女
职 工 劳 动 权 益 保 护 专 项 协 议 510
份 ，覆 盖 企 业 1492 个 ，覆 盖 职 工
24796 人，其中区域性集体合同 13
份、覆盖企业 521 个，行业性集体
合同 13 份、覆盖企业 487 个，集体
协商建制率达 95.2％。

建 立 法 律 维 权 的 长 效 机 制 。
强化法律援助、法律服务、法律监
督工作，参与县级劳动执法检查、
视察、劳动人事争议仲裁、劳动争
议 案 件 的 调 查 处 理 。 开 展“遵 法
守法·携手筑梦”法律服务行动，组
织开展“12·4”国家宪法日主题活
动，积极配合人社部门做好农民工
支 付 工 作 核 查 和 年 度 考 核 工 作 。
设立了困难帮扶、法律维权、职工
信访等服务窗口，处理职工群众来
信来访 10 件。2020 年 10 月 22 日，
在祥云县就业扶贫百日提升行动
暨转移就业金秋送服务（沪滇劳务
协作）专场招聘会，县总工会工作
人员到现场为农民工送出宣传资
料 600 份，为 50 多位农民工提供法
律咨询服务。

祥云：千方百计维护好职工合法权益

1月 7日，武警云南总队大理支队隆重举行晋升（授予）警衔仪式，进一步激发官兵的责任感、荣誉感和使命感。
［通讯员 李珊珊 马亮志 张雪松 摄影报道］

□ 通讯员 李金金

永 平 县 水 泄 乡 坚 持“ 安 全 第
一，预防为主，综合治理”的方针，
分四步走抓好抓实安全生产工作。

第一步压实目标责任。落实
安全生产目标责任制，与企业、各
安委会成员单位签订安全生产责
任状，层层压实责任。坚持安全生
产例会制度，每季度组织召开安全
生产工作例会，不定期召开安全生
产研判会议，研究安全生产问题。

制定并下发《水泄乡安全生产专项
整治三年行动计划工作方案》，压
实各行业领域责任。

第二步突出氛围营造。将学
习贯彻习近平总书记关于安全生产
重要论述列入党组织学习内容和乡
党校培训内容。组织全体干部职工
收看警示教育片，开展非煤矿山从
业人员安全培训。统筹疫情防控与
爱国卫生“7 个专项行动”，开展“安
全生产月”和“安全生产万里行”活
动。利用赶集日，开展联合集中宣

传，增强群众安全生产意识，累计发
放各类宣传材料 6000余份。

第三步注重监督检查。在岁
末年初等重要时间节点开展安全
生产集中大检查，成立 9 个村安全
生产检查组、非煤矿山检查组和道
路交通安全检查组，听汇报、看资
料、实地查，全覆盖集中大检查。
注重日常监督检查和上级部门安
全生产监督检查。2020 年全乡共
开展日常检查 20 余次，安全生产
大检查 2 次，专项检查 2 次，共下达

执法文书 30 余份，排查各类安全
隐患 200多条。

第四步聚焦立行立改。以书
面形式向责任主体反馈督查检查
情况，明确整改要求和整改时限，
专人督促整改，并对问题整改落实
情况“回头看”。同时结合安全生产
专项整治三年行动工作开展，收集
汇总乡安委会成员单位排查的隐患
问题，形成台账，以问题清单的形
式倒逼生产主体做到立行立改、建
立长效机制，严防安全事故发生。

永平水泄乡：“四步走”抓实安全生产工作

本报讯（通讯员 杜竹云） 大理
市政务服务管理局自 2016 年 1 月
开展中介超市运行管理工作以来，
本 着 公 平 、公 正 、公 开 的 原 则 ，为
项目业主和中介机构搭建了公开
公正、降本提速、优质服务的重要
平台。

投资审批中介超市运行管理
是全面深化行政审批制度改革、创
新政府采购方式、营造公开竞争环
境的重要举措，是建设法治政府、
创新政府、廉洁政府和服务政府的
重要内容。凡使用财政性和国有
资金采购建设工程投资审批中介

服务 100 万元以下的项目（涉密项
目除外）都应当进入本级中介超市
公开选取中介服务机构。从 2016
年 1 月至今，大理市在中介超市平
台 发 布 公 告 229 个 ，选 取 结 束 229
个，签约项目 229 个，履约结束 226
个，项目总成交额 2075.64 万元，节
约资金 555.62 万元。其中，2020 年
1 至 12 月，发布公告 31 个，选取结
束 31 个，签约项目 34 个，履约结束
38 个，项目总成交额 106.73 万元，
节约资金 23.04 万元。投资审批中
介超市的运行，进一步优化了大理
市投资环境、助推了经济社会发展。

大理市切实做好
投资审批中介超市运行管理工作

本报讯（通讯员 杨宋） 近日，
弥渡县司法局被评为“全国组织宣
传人民调解工作先进单位”。

2020 年，弥渡县司法局坚持和
发展新时代“枫桥经验”，构建完善

“大调解”格局，健全人民调解体系，
成立人民调解委员会 98 个，有人民
调解员 1900 余人，构建遍布城乡、
重点行业和领域的人民调解组织
网络体系。加强业务培训，培训人
民调解员和法律明白人 2400余人，

提升人民调解员业务水平。强化矛
盾纠纷排查化解，开展矛盾纠纷排
查 130 余次，排查发现矛盾纠纷 87
件，预防矛盾纠纷 45件，把矛盾化解
在基层、化解在萌芽状态，做到小
事不出村、大事不出镇，矛盾不上
交，就地化解纠纷。2020年，全县各级
调解组织共受理矛盾纠纷 2182件，
调 解 成 功 2144 件 ，调 处 成 功 率
98.26%，比去年提高1.13个百分点，为
促进平安弥渡建设做出了积极贡献。

弥渡县司法局被评为
“全国组织宣传人民调解工作先进单位”

本报讯（通讯员 谢马宁 彭金元）
为全面贯彻落实“生态补偿脱贫一
批”任务，漾濞县多措并举、认真做
好生态护林员选聘工作，确保生态
扶贫政策落地见效，进一步巩固拓
展脱贫成果，提升脱贫成色。

一是加强领导，明确责任。及
时成立林草、财政、扶贫部门参加
的协调议事机构，协调组织做好生
态护林员选聘工作，明确各部门在
生 态 护 林 员 选 聘 中 的 工 作 责 任 。
二是精心组织，精准实施。严格按
照选聘条件要求开展选聘，及时将
生态护林员精准落实到建档立卡
贫困人口，合理划定管护责任区，
将管护责任精准落实到每个生态

护 林 员 。 三 是 强 化 监 管 ，确 保 实
效。及时组织开展上岗前培训，加
强 对 生 态 护 林 员 法 规 政 策 、劳 动
技 能 和 业 务 知 识 等 方 面 的 培 训 ，
提高生态护林员履职能力。切实
提 高 资 金 使 用 效 率 ，及 时 发 放 生
态 护 林 员 管 护 劳 务 费 ，确 保 扶 贫
成果巩固。

目前，漾濞县生态护林员选聘
人数累计达 480 人，不仅使全县近
96 万亩林地得到有效保护，还能够
解 决 建 档 立 卡 贫 困 人 口 就 业 ，为
480 户贫困户年增加收入 1 万元，实
现 一 人 就 业 带 动 全 家 脱 贫 ，使 得
1680 多人提前脱贫，实现了“百姓
富、生态美”的双赢格局。

漾濞认真做好生态护林员选聘工作

1月 8日，大理市太和街道蓝藻打捞专业队员清理滩地沉积物。
为助力 2021 年洱海“防蓝藻、保水质”工作，大理市太和街道持续组织

蓝藻打捞专业队员和滩地管理员，对辖区沿湖滩地进行综合整治。1 月 1 日
至 8 日，投入 300 余人次、清运车 84 辆次，清理近岸死亡水草、漂浮物及滩地
上裸露的沉积物、枯枝败叶、刚毛藻、海粪等 50 余吨，打捞、收割湖滨带茭
草、芦苇、水花生、香蒲、菖蒲等挺水植物 40余吨。

［通讯员 左兴亮 摄］


