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大理州中心血站固定无偿献血点分布及时间表
区域

大理市
大理市
大理市
大理市
祥云县
宾川县

献血日期
周一至周日
周一至周五

每周一
每周一
每周六
每周日

献血时间
9∶30-16∶30

8∶00-11∶30 14∶00-17∶30
9∶30-16∶30
9∶30-16∶30
9∶30-16∶00
9∶30-16∶00

献血地点
大理市下关镇建设路中段献血房车

大理州中心血站 1号楼 3楼
大理州人民医院门诊楼前

大理大学附属医院门诊楼前
祥云爱心献血点
宾川县越析广场

自漾濞县举行“5·21”6.4 级地
震灾后恢复重建誓师大会以来，
该县司法局全体干部职工闻令而
动，在全县范围内掀起了一场地
毯式的矛盾纠纷大排查大化解和
政策法规大宣传专项行动，为该
县“5·21”地震灾后恢复重建保驾
护航。

行动迅速，周密部署。该县
司法局在第一时间成立了以局主
要领导为组长的“5·21”地震灾后
恢复重建矛盾纠纷大排查大化解
领导小组及其办公室，组建工作
专班，制定了《“5·21”地震灾后恢
复重建矛盾纠纷排查化解专项行
动工作方案》，从 2021 年 8 月 31 日

开始，在全县范围内开展地毯式
的矛盾纠纷大排查大化解和政策
法规大宣传专项行动。领导班子
成员实行挂所包乡责任制，工作
专班实行每天统一签到，统一组
织驻村，工作上做到一天一汇总、
一 天 一 分 析 ，确 保 底 数 清 、情 况
明，推进顺利。

地 毯 式 排 查 ，网 格 化 建 档 。
工作专班进村后，首先与村、组干
部和挂村乡镇干部一起全面摸排
辖区内影响灾后恢复重建的矛盾
纠纷情况和原因分析，11 个工作
专班先后召开不同形式的村、组
干 部 及 有 关 人 士 座 谈 会 上 千 场
次，并建立初步的矛盾纠纷排查

档案。工作专班对摸排出来的纠
纷逐户上门核查、实地登记，收集
证据、走访调查，准确掌握每一件
纠纷的情况，建立一户一档、一案
一册工作台账，做到网格化式建
档。截至 10 月 31 日，共召开各种
形式“院坝会”432 场次，全面摸清
了灾后恢复重建中存在的各种矛
盾纠纷情况与现状，做到了村不
漏组、组不漏户，不留死角、不留
盲区。

法润人心，化解“有力”。打
好 法 治 宣 传 与 人 民 调 解“ 组 合
拳”，在调解中普法，在普法中调
解，让人民群众在每一起人民调
解 案 件 中 感 受 到 法 治 的 公 平 正

义。组织编写了《地震与生活法
律知识问答》《漾濞县“5·21”地震
灾后恢复重建法律与政策知识问
答》，发放给广大群众，让群众充
分了解相关政策、掌握相关法律，
做 明 白 人 。 认 真 对 待 每 一 起 纠
纷，不推诿、不扯皮；认真分析研
判 ，制 定 调 解 方 案 ，细 化 每 一 个
环 节 ，做 到 一 矛 盾 一 方 案 、一 户
一 策 略 。 截 至 10 月 31 日 ，共 排
查各种矛盾纠纷 357 件、调解 357
件、调解成功 319 件，维护灾民的
合法权益，稳定灾区的社会治安，
确保全县灾后恢复重建各项工作
顺利推进。

［袁明华］

漾濞县司法局掀起矛盾纠纷大排查大化解和政策法规大宣传专项行动

□ 通讯员 徐亚园
刘 辉 文／图

农贸市场，是最接地气的城市
景 观 ，也 是 展 示 城 市 文 明 形 象 的

“窗口”。
今年起，祥云县将农贸市场升

级改造作为 重 点 民 生 工 程 ，对 永
安 农 贸 市 场 、城 西 农 贸 市 场 、城
南农贸市场以及乡镇农贸市场进
行 提 档 升 级 ，全 面 提 升 市 场 周 边
综 合 环 境 ，农 贸 市 场 上 演 了“ 变
形 记 ”，百 姓 纷 纷 感 叹“ 菜 篮 子 ”
拎出了幸福感。

布局更合理，环境更整洁

9 月 1 日，祥云县新建的永安
农贸市场开始运营。与以往露天、
就地而摆的场面不同，新农贸市场
占地 12.74 亩，设摊位 309 个，并按
蔬菜区、水产区、肉禽区、自产自销
区、粮食区、水果区、半成品区、百货
区等功能分区，干湿分离、布局合
理，改变以往传统农贸市场“脏、乱、
差”的现状，向“洁、净、美”转型。

摊主李玉芝在这里卖了两年多
的水果，对于新市场，她颇为感慨
地说：“以前露天摆摊，太阳晒，风
也 大 ，早 上 刚 摆 上 新 鲜 水 灵 的 水
果，不到下午就蔫了。如今，搬进
新市场后，在室内卖，下雨天也不
受影响，生意也不错。”

“原来的老市场有点乱，到处
乱摆，显得很拥挤，蔬菜区的菜叶子
和鱼摊的污水随处可见。现在地上
干干净净，菜、肉、水果等明显分区，
环境非常好，走进来就给人舒适的
感觉，这里变化太大了。”前来买菜
的市民郭珈祯也忍不住凑过来说。

配套更完善，设施更人性化

据介绍，改造后的农贸市场配
置了公平秤，监督商户公平买卖。
数据大屏实时分析客流量和交易
额 ，并 实 时 公 布 当 日 食 品 检 测 信
息、菜价信息、溯源信息和销售排
行，让商家形成良性竞争，市场秩
序更科学、更规范。

另外，新农贸市场重新规划了
停车位、休息区，为商户和顾客提

供便利。二楼还设置了爱心摊位，
为老年人、残障人士提供更人性化
的服务。任红芬奶奶带了自家种的
蔬菜到永安农贸市场售卖。她说：

“70 岁以上的老人都可以在这里卖
菜，不收摊位费，真的很贴心。”

氛围更浓厚，管理更先进

农贸 市 场 各 个 入 口 ，市 场 经

营管理规则、卫生管理制度、卫生
保 洁 制 度 、食 品 安 全 制 度 等 抬 头
可 见 。 同 时 ，永 安 农 贸 市 场 充 分
利用电子屏和展板在各显眼位置
宣 传 社 会 主 义 核 心 价 值 观 、疫 情
防控和反假币、防诈骗等知识，营
造出浓厚的宣传氛围。

入口处还设置体温检测、人脸
识 别 系 统 ，体 温 正 常 且 正 确 佩 戴
口罩方能进入农贸市场。每个摊
位 都 安 装 商 户 信 息 公 示 屏 、张 贴
食 品 安 全 信 息 公 示 栏 ，展 示 商 户
的基础经营信息，如摊主姓名、营
业执照、菜品指导价格、农残检测
结 果 等 ，让 消 费 者 更 加 清 楚 当 日
市场菜价、检测信息等，也督促商
户 提 升 服 务 质 量 ，树 立 诚 信 交 易
口碑，营造放心、透明的买菜环境。

永安农贸市场主管经理邹继
勇说：“我们投入市场的这个系统
是目前在市场上最先进的一个系
统 。 下 一 步 ，我 们 会 在 系 统 的 实
际 操 作 中 ，为 商 户 和 老 百 姓 提 供
便 利 和 实 惠 ，让 智 慧 市 场 为 祥 云
打造美丽县城及国家卫生县城添
砖加瓦。”

为了推进祥云县美丽县城创
建工作，完善城市功能，提升人居
环境质量，祥云县采用集中建设的
方式，统一集中改造城南、城西以
及城东永安农贸市场，引进专业农
贸市场管理团队运营管理，使农贸
市场达到标准化、规范化、制度化、
信息化的标准。

祥云农贸市场“变形记”

学党史 悟思想 办实事 开新局

本报讯（通讯员 卿明锋）“这
次与企业发生纠纷，感谢你们耐心
调解，在短时间内帮我们解决了问
题。”近日，大理市人社局劳动人事
争议仲裁院成功调解了一起因企业
拖欠工资而引发的劳动争议案件。

在党史学习教育中，大理市人
社局将学习成果转化为仲裁服务
便民利民的实践，以“我为群众办
实事”为主题，在全州率先创建劳
资纠纷人民调解委员会，通过加强
预防和调解，将矛盾化解在萌芽状
态、解决在基层，使调解成为防范
化解劳资纠纷的“第一道防线”，不
断探索化解矛盾纠纷的方式方法，

巧用“调解三招”，营造和谐的市场
环境，为群众提供更加满意的仲裁
服务。

调 解 优 先 ，坚 持 做 到 每 案 必
调。大理市人社局劳动人事争议
仲裁院始终坚持“调解优先”原则，
坚持做到每案必调。调解一个案
件，需要和纷争双方当事人分别沟
通，了解双方的矛盾和诉求，劝说
达成调解目的。遇复杂案件时需
要多次沟通，必要时协商还要组织
双方进行面谈，是一项特别耗时耗
力的工作。但仲裁院在面对案多
人少的困难前没有退缩，每天挤出
时间做群众的调解工作，为不打扰

纠纷双方正常工作，利用午休和下
班时间为双方调解，便成了仲裁调
解员的日常工作。

依法调解，建强调解专业人才
队伍。大理市人社局劳动人事争
议仲裁院牵头组建的大理市劳资
纠纷人民调解委员会配备了 2 名专
职调解员，并积极吸纳本地法学专
家、律师和仲裁员等力量充实兼职
调解员队伍。调解员严格遵守《劳
动争议调解仲裁法》及《企业劳动
争议协商调解规定》《劳动人事争
议调解员行为规范（试行）》等法律
政 策 开 展 调 解 工 作 ，注 重 政 治 效
果、法治效果、社会效果的统一。

巩 固 成 果 ，强 化 调 解 能 效 发
挥。面对劳动者维权意识增强，劳
动人事争议纠纷日益增多的现状，
大理市人社局劳动人事争议仲裁
院积极探索劳动纠纷“预防为主、
基层为主、调解为主”的新路径，致
力于提高劳动人事争议处理效能，
使调解在化解劳动争议、构建和谐
劳动关系方面切实发挥作用。

近三年来，大理市人社局劳动
人事争议仲裁院利用调解委员会
合署办公的便利，不断强化案前、
案中调解工作，成功调解 957 件劳
动争议案件，仲裁案件调解成功率
达 66%以上。

大理市人社局巧用“调解三招”构建和谐劳动关系

11月 6日，医务人员正在为幼儿园的小朋友接种新冠疫苗。
11 月 3 日，巍山县全面启动 3 至 11 岁儿童新冠疫苗接种工作，严

格按照“知情同意自愿，确保安全，应种尽种”原则，采取灵活、错时错
峰、分批分段、减少聚集的方式，各疫苗接种点创新服务时间和个性
化服务，做到“应接尽接”，加快构筑群体免疫屏障。截至 11月 7日 20
时，巍山县共为9615名3至11岁儿童接种了首剂新冠疫苗。

［通讯员 饶国生 摄］

11 月 3 日，宾川县金牛三小教师和家长带领学生在金牛镇卫生
院接种新冠疫苗。

宾川县有序推进 3 至 11 岁儿童新冠疫苗接种工作。县教体部门
和卫健部门提前谋划，广泛开展宣传引导，确保疫苗接种工作安全、
稳妥开展，进一步提高新冠疫苗接种覆盖率。

［通讯员 张义红 姜振兴 摄影报道］

11 月 5 日，云龙县漕涧中心卫生院护士正在为 3 至 11 岁儿童接
种新冠疫苗。

11 月 4 日，云龙县全面启动 3 至 11 岁儿童新冠疫苗第一针接种
工作，提高新冠疫苗接种覆盖率，建立全年龄段群体免疫屏障。云龙
县漕涧中心卫生院将承担 3500 余名儿童的新冠疫苗接种工作，目
前，接种工作有序开展。

［通讯员 尹云彬 摄］

11 月 3 日，大理市凤仪镇中心完小一名学生在家长陪同下在凤
仪接种点接种新冠疫苗。

自我州启动 3 至 11 岁儿童新冠疫苗接种工作以来，凤仪镇中心
学校按照多维推动、全面覆盖的原则，全力推进适龄人群新冠疫苗接
种工作。 ［通讯员 杨进军 摄］

永安农贸市场外观永安农贸市场外观。（。（摄于摄于 1111 月月 22 日日））

李玉芝正在售卖水果李玉芝正在售卖水果。（。（摄于摄于 1111 月月 22 日日））


