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我身边的榜样

□ 通讯员 蒋利兵 文／图

“捧着一颗心来，不带半根草去。”这
是宾川县 2022 年师德标兵、金牛镇第二
初级中学教师赵艳池的座右铭。从教 18
年来，她用心呵护学生的成长，点亮他们
的梦想。

“我们都喜欢赵老师，心里有什么
想法都会跟她说，她就像我们的朋友一
样。”168 班学生段碧源说，赵艳池老师
在同学们心里亦师亦友。对此，赵艳池
说：“我也经历过学生阶段，理解这个阶
段的孩子们心里的想法。我们要给予他
们充分的理解，要懂得尊重他们的想法、

倾听他们的心声、包容他们的缺点。”
168 班是金牛镇第二初级中学的第

一个体育特长班，赵艳池不仅是班主
任，还担任着语文、政治、历史科目的教
学工作。关于特长班的教学，学校没有
可借鉴的经验，于是她用心探索、仔细
钻研，耐心与学生沟通交流。班里同学
体育训练时经常会发生磕磕碰碰，她就
在办公室常备创可贴、云南白药，及时
给受伤的同学使用。体育特长生好动，
她就让同学们练字，让他们学会静心学
习。一年后，168 班的同学纷纷在省、
州、县级的体育比赛中获得好成绩，文
化成绩也令人满意。

赵艳池常说：“知识常学常新，我们
要活到老学到老。要给学生一杯水，老
师就要有一桶水。如果不学习，会被时
代淘汰。我要把新知识带上课堂，让学
生学到更多的知识、长更广的见识。”为
此，她创造性地提出了“自主创新、合作
交流、愉悦生命、高效灵动”的个性化课
堂教学模式。她的课堂活泼高效、风格
灵动多变、形式丰富多元，她将知识冲
浪、朗诵、表演、演讲、小组讨论等形式融
入课堂教学，启发学生从不同角度去思
考问题。段碧源说：“我们都非常喜欢上
赵老师的课，知识丰富，且非常有趣。”

金牛镇第二初级中学校长杨文全

说：“赵艳池老师的教学量非常大，但她从
不懈怠，家访、课后辅导等工作非常认真。”

18 年来，赵艳池始终热爱党的教育
事业，不忘初心、牢记使命，立高尚师
德、铸纯洁师魂。她曾被评为大理州优
秀教师，获得宾川县优秀教师、学科带
头人、优秀班主任、名师、巾帼建功标兵
等荣誉称号。

“一年之计，莫如树谷；十年之计，莫
如树木；百年之计，莫如树人。”倾力为之
耕耘是赵艳池毕生的夙愿，她说：“荣誉
只属于过去，我仍需要不断提升自己，做
一个心怀梦想的筑梦人、做一名追光者，
心守一抹暖阳，静待一树花开。”

□ 通讯员 杨婧 文/图

“大姐您看，这是血管，我们这次要做的手术是这样的……”10 月 4
日，在大理大学第一附属医院血管外科医生办公室里，主任医师刘仁贵
一边在纸上娴熟地画出血管的图，一边耐心地向患者赵大娘及其女儿讲
解即将施行的手术和治疗方案。

赵大娘的女儿听完刘仁贵医生的讲解后，长舒了一口气。她说：“之
前听到要做手术，全家人都很担心、很紧张。听了医生的讲解后，我们现
在心里有底了，一定积极配合医生好好治疗。”

据了解，对于一些比较复杂的病情和治疗方案，如果只是靠医生口
述，医患之间很难沟通，不仅不利于患者对病情的认知，还会影响后期的
治疗效果。于是，大理大学第一附属医院的医生们便用绘图的方式来与
患者及其家属沟通，这种形象直观的方式能够让患者及其家属对疾病和
治疗方案有更加深刻的认识和了解，同时也在一定程度上缓解患者及其
家属的精神压力和紧张，增进医患之间的信任、配合和理解，实现医患同
心，共战病魔。

本报讯（特约记者 陈应国） 近年
来，祥云县持续推动完善劳动关系协调
机制，不断加大源头参与力度，实施有
力保障措施，强化风险排查，调解与仲
裁相结合，有效推进了劳动人事争议化
解工作，保障了劳动者的合法权益，积
极促进构建和谐劳动关系，维护了社会
和谐稳定。

加强劳动保障执法监察，强化维权
引导。进一步健全劳动关系风险监测
预警机制，紧盯重点行业、重点地区、重
点 群 体 ，做 好 举 报 投 诉 和 专 项 检 查 工
作，健全完善在建工程项目“六制一金
一表”制度，强化风险排查，完善应急预
案，坚持标本兼治、综合治理，实现劳动
关系风险研判、分析、排查制度常态化，
切实抓好风险防控的源头治理，要求各
建筑施工企业在缴纳农民工工资保证
金的同时缴纳项目工伤保险费，实现了
建筑领域农民工工资保证金和项目工
伤保险对建设领域工程项目的全覆盖，
有效地维护了农民工的合法权益。

抓实劳动关系管理及行政许可审
批，畅通维权渠道。坚持落实“预防为
主、基层为主、调解为主”的方针，创新
工作方式方法，抓实抓好劳动关系管理

及行政许可审批工作，积极指导用人单
位及时订立劳动合同，从源头入手有效
化解争议纠纷，着力助推和谐劳动关系
构建。截至今年 7 月，全县劳动合同用
工登记网上备案 856 家，备案签订合同
人 数 1.46 万 余 人 ，劳 动 合 同 签 订 率 达
95%；累计审批办理劳务派遣行政许可
经营 28 家，人力资源服务机构 2 家。

强化劳动人事争议调解仲裁，提升
维权质效。把推动建立和谐稳定的新
型劳动关系作为一项重要而紧迫的任
务抓紧抓实，在审判流程中采取“优先
立案、优先调解、优先执行”等措施，对
农民工申请追索劳动报酬的法律援助
案 件 开 通“ 绿 色 通 道 ”，加 大 调 解 力
度 ，突 出 联 动 性 ，为 劳 动 者 提 供 法 律
咨询服务，增强劳动者的法律意识和维
权能力，引导依法维权，仲裁结案率均
达到 100%。

做好劳动能力鉴定和工伤认定工
作，优化便民服务。始终将劳动者维权
作 为 一 项 重 点 工 作 抓 牢 抓 实 ，坚 持 维
权 与 发 展 并 重 ，进一步提高工伤认定
工作水平，加强信息化建设，严把认定
工作调查关，加强工伤保险基金安全保
障，合法维护受伤职工权益。

9月 26日，弥渡县牛街乡民族中学的同学们正在上射箭课。据了解，弥渡县把当
地民族传统文化融入学校课后服务，为学生制定了丰富多彩的课后服务课程，既寓
教于乐，又切实提升了学生的民族自豪感。

［通讯员 左琨丽 袁松花 摄影报道］

10 月 6 日，大理市棚改项目安置房业主在选房。当日，大理市城镇棚户区改造项
目苗圃山及环城南路沿线片区的西苑华庭 A3 地块一期安置房开始选房，供选房源
637套，共 12个户型，105户安置房业主将喜迁新居。

据了解，大理市环城南路综合建设棚改项目由水电十四局苗圃山片区、福星村环
城南路片区、二手车交易市场片区等 3个片区组成，棚改户共 1771户。安置房建设项
目分为 A2、A3两地块，A2地块一期安置房正在施工建设。

［通讯员 周漫云 摄］

大理大学第一附属医院医生们的手绘图。

让医患沟通有温度

大附院医生“画画”讲解治疗方案

10月 4日，血管外科的医生为患者及其家属画图讲解治疗方案。

10月 7日，口腔颌面外科的医生在向患者及其家属讲解治疗方案。

赵艳池：心守暖阳 静待花开

赵艳池与学生在一起。（摄于 9月 5日）

祥云：抓实劳动调解维权 构建和谐劳动关系


