
资讯 2024年 7月8日 星期一 投稿邮箱／dl2121525@126.com
本版责任编辑／张婧怡 终校／杨若兰8

本报地址：大理市太和街道榆锦路1号 总编室：0872-2121515 综合办公室：0872-2223774 广告服务：0872-2121525 2139222 邮政编码：671000 广告许可证：大工商广字001号
定价：378元/年 零售每份1.5元 大理天龙印务广告有限公司印刷（地址：大理市凤仪创新工业园区 电话：0872-2511268转8113） 发行：中国邮政集团有限公司大理州分公司

大理经开区——

着力推动基层党组织和党员发挥作用
今年以来，大理经开区突出基层基

础，坚持抓实基层党建工作，围绕增强党
组织政治功能和组织功能，健全完善横
向到边、纵向到底、上下贯通、执行有力
的基层组织体系，着力推动基层党组织
和党员发挥好“两个作用”。

着力推进基层党组织强基固本行
动。逐级抓好基层党组织党建工作述
职评议考核工作，对2023年度抓基层党
建工作述职评议考核为“一般”的党组
织主要负责人开展诫勉谈话。深化党
支部“扩先提中治软”行动，全覆盖开展
基层党组织分析研判和分类定级，严格
落实“四个一”措施开展整顿。从严从

实抓好党员队伍建设，下达年度发展党
员指导性计划，党员发展工作有序推
进。开展了全区流动党员排查工作，将
流动党员有效纳入党组织管理。开展
春节走访慰问活动，慰问生活困难党
员、老党员等415人共计17.09万元。积
极开展基层党组织示范点创建工作，推
选 1个非公党支部作为“云岭先锋红旗
党支部”推荐对象，大理志昂保安公司
保安人防支部被列为 2023 年全省基层
党组织示范点培育对象，欧亚乳业公司
党支部获评2023年全省两新组织“党建
强、发展强”示范党组织。

创新群团组织设置和活动方式。

深入推进基层工会建设三年行动计
划。持续推进新就业形态劳动者建会
入会工作，新建基层工会组织 1 个，新
增会员90余人，指导5家区属基层工会
完成换届选举工作。开展职工队伍风
险隐患专项排查化解工作，及时处置解
决重大风险隐患和突出问题。常态化
开展“解决农民工欠薪工会在行动”工
作，积极帮助协调解决农民工欠薪问题
24 人次。深化妇联组织建设三年行动
计划。积极推进妇联基层组织建设工
作，建立妇联组织2个，完成1个基层妇
联组织换届选举。组织开展了“三八”
国际妇女节系列活动、“心手相牵·快乐

成长”六一关爱活动等。抓实青春强基
工程，加强基层团组织建设，落实好“三
会两制一课”，深化“青年之家”建设，规
范开展团内组织生活，发展团员 63
名。组织开展了春季主题植树活动、

“缘聚经开 相遇经开”青年联谊活动、
“五四”青年节“与青共读·书香致远”读
书分享会等特色活动。

［杨学泓］

大理市挖色镇组织开展
“我为海印种棵树”活动

7月2日，大理市挖色镇海印村党总
支组织开展“我为海印种棵树”活动，发
动党员干部参与到海印村的绿化美化行
动当中，通过“党建红”引领“生态绿”，以

“党建联建、上下联动”掀起兴绿护绿热
潮，持续营造植绿、补绿浓厚氛围。

本次植树活动的地点位于海印村
旗印登村民小组老乡村路十字路口，通
过增补道路两侧绿化带内的植物，为这
新、老环海路重要交叉道路增绿添美。
植树过程中，大家挥锹挖坑、扶树正苗、
踩实新土、浇水定根，并清理了道路两
旁的杂草和垃圾。

为细化管理，实现“植绿”到“护绿”
的有序衔接，植树完成后，旗印登支部

的每位党员各自认领一棵树进行挂牌，
明确管护责任，以此调动党员的积极性
和主动性，便于常态化开展植树后的养
护，更好地保障栽一棵、活一棵，植一
片、绿一片。

党员们纷纷表示，植树可以绿化美
化村容村貌和居住环境，今后会认真管
护种下的苗木，也会发动身边的群众参
与到全村的绿美建设中。

下一步，海印村将持续发挥基层党
组织示范引领带动作用，提高广大村民
的绿化美化意识，共同参与植绿、护绿，
厚植生态底色，不断推进绿美乡村建
设，绘就绿美海印新画卷。

［杨翠］

抓 好 工 作 落 实 是 实 现 目 标 的 关 键

7 月 2 日，漾濞县鸡街乡组织
党员、护路员结合新时代文明实
践志愿服务活动，开展乡村公路
保通行动。

进入汛期以来，鸡街乡广泛动
员党员干部开展生产自救和公路
养护保通行动，确保群众日常出行
安全。

［杨亚军 摄］

千招万招，没有抓落实，就是无用
之招。抓工作落实是至关重要的环
节，它是将蓝图变为现实、将计划付诸
实践的关键步骤，只有脚踏实地，一步
一个脚印地去执行，才能让目标逐步
实现，让成果得以显现。一个项目的
成功推进、一项政策的有效施行、一个
目标的最终达成，无不是在落实的过
程中一点点积累起来的。

一些工作虽然作了安排部署，但
由于抓而不紧、抓而不实、抓而不细，

使得有的工作推进缓慢、有的工作半
途而废、有的工作没有达到预期效
果。工作落实是取得实际成效的基
础，无论多么宏伟的目标、多么完美的
规划，如果不能落实到行动中，都只是
空中楼阁。

抓工作落实需要责任与担当。没
有快速传导压力，工作落实松松垮垮、疲
沓应付，或是确定了目标没有采取有效
的措施、安排部署了工作但没有督查落
实情况，都会导致工作难以落实落地。

空谈误国、实干兴邦。抓好工作
落实，要对标对表，层层压实责任，不
搞变通、不打折扣，坚决把各项工作要
求落细落小。领导干部要示范带头，
当好“施工队长”，凡事亲力亲为，领着
干、带着干、教着干，盯好每一天的进
度，拼出每一天的收获。工作人员要
有高度的责任心和敬业精神，敢于面
对困难和挑战，不推诿、不退缩，以坚
定的决心和毅力去攻克一个个难关，
真正做到守土有责、守土尽责。要强

化督查跟踪问效，实行闭环管理，做到
工作在哪里，督查就跟进到哪里，倒排
时间、倒逼进度、倒推落实。要坚决向

“庸懒散浮推”等顽瘴痼疾“亮剑”，向
不担责、不作为的“躺平”干部“出招”，
树立起能者上、庸者让、劣者汰的鲜明
导向。

总之，抓工作落实是推动事业发
展的核心要求。只有全力以赴抓好工
作落实，才能实现各项目标任务。

［杨宋］

云南大理林麝资源人工繁育与规
范化养殖示范项目正式投产运营

6 月 26 日，大理州医投管理有限公
司持股的云南大理林麝资源人工繁育
与规范化养殖示范项目（以下简称林麝
养殖项目）正式投产运营，首批 80 头林
麝已投入饲养。

云南大理林麝资源人工繁育与规
范化养殖基地是大理州首个国有企业
持股、大理州规模最大的林麝养殖基
地。该项目位于大理市上关镇上药集
团红豆杉基地内，占地 55 亩，建有标准
化圈舍432间和综合办公楼、仓储间、草
料间等配套设施，饲养林麝80头。州医
投公司按照“公司+基地+农户”的发展
模式，促进林麝养殖产业规模化发展，

预计五年内将林麝种群扩大到 500 头，
年产麝香量达到4公斤以上。

林麝养殖项目顺利投产是促进
大理州特色产业升级、乡村振兴和推动
经济发展的重要举措。下一步，大理州
医投管理有限公司将依托大理州独特
的自然资源和良好的生态优势，进一步
加强与上海医药集团的合作，积极探索
濒危动物的养殖、产业振兴的新路子，
吸引更多的社会力量参与到林麝保护
和养殖事业中来，共同推动大理州生物
医药产业快速发展，为大理州发展特色
产业注入新动能。

［赵锦秀］

大理市第一人民医院受邀参加
“蓝色县域”项目全国交流会
近日，由国家卫健委医政医管局

主办，北京协和医学院公共卫生学院、
中国老年保健协会共同协办的“糖尿病
预防与控制相关卫生政策研究与县域
内分泌学科发展助力工程试点项目”（即

“蓝色县域”项目）全国交流会在北京举
办。本次大会以“赓续向上 县在引领”
为主题，聚焦县域医疗发展新质生产
力，探索县域慢病健康管理新模式，为
中国医者带来一场县域医疗高质量发
展的思想盛宴。

本次会议邀请了国家卫健委、医疗
卫生相关部门领导，政策研究及医院管
理专家学者，各地县医院书记、院长、内
分泌科主任，全国临床及药学专家等相
关人士共同参加会议。会议围绕县域
医疗卫生发展相关政策解读、县医院内
分泌专科建设及以糖尿病为代表的慢
性病县域诊疗管理模式等内容全面展
开分享与探讨。

会上，大理市第一人民医院副院长
陈舒燕作为讨论嘉宾，就“在县域医疗
体系中，医院如何对内分泌科做好资源
支持，进行模式创新来提升糖尿病等慢
性病的诊疗和管理能力，促进专科能力
建设”展开了讨论。她表示，县医院内
分泌科实力的提升既需要全面发展，同
时还需要打造专科优势，力争做到区域
内前沿并具有一定的影响力。

下一步，大理市第一人民医院内分
泌代谢性疾病科将继续强化学科建设，
提高专科疾病诊疗水平、服务能力，发
挥好示范引领作用，指导各基层医院做
好慢病管理，逐步促进县域内医疗资源
整合共享，做好县域居民健康“守门
人”。同时，医院将通过“蓝色县域”项
目的开展，探索出一条适合大理地区且
具有特色的县域卫生事业发展之路，助
力健康大理建设。

［秦雅婷］


