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本报讯（通讯员 周盛朝） 根据气
象部门预测，今冬明春森林防火期干旱
少雨的天气将持续，森林火险等级可达
4—5 级，为此，永平县采取五举措抓实
今冬明春森林草原防灭火工作。

压紧压实责任，狠抓工作落实。
各部门严格落实“党政同责、一岗双
责、齐抓共管、失职追责”要求，全面落
实属地管理责任、部门行业监管责任
和森林草原经营单位主体责任，建立
政府全面负责、部门齐抓共管、社会广
泛参与的工作机制，充分运用责任清
单、任务清单、督查清单“三张清单”把
责任落实到最小单元；各乡镇按照“乡
不漏村、村不漏户、户不漏人”全覆盖
的要求，做到乡镇与村委会、成员单
位，村委会与村民小组、林区生产经营
单位，村民小组与辖区农户签订森林
草原防灭火工作责任书；充分发挥林
草部门“专业防、早期救、管行业”、应
急部门“综合防、专业救、抓统筹”、公
安机关“破火案、保治安、协助防”、消
防部门“扑大火、攻险段、合力防”等单
位的联动防范模式，层层落实森林草

原防灭火各环节工作。
抓好队伍建设，提升综合防控能

力。永平县森林草原防灭火指挥部统
筹抓好县级专业队伍建设，强化专业
队伍的日常管理训练和演练，着力提
升队伍战斗力；县林草局统筹指导乡
镇、保护区做好早期火情处置队伍建
设，乡镇和保护区组建半专业队不少
于 1 支 30 人、村（社区）义务扑火队不
少于 1 支 15 人，同时，配备必要的物资
装备；县、乡有关部门严格落实 24小时
领导带班和值班制度，加大对护林员
值班值守、巡山巡查、宣传教育等日常
工作的跟踪问效，做到村级有护林员
24 小时值班值守、有护林员日常巡山，
确保一旦发生火情能第一时间发现、
第一时间报告、第一时间处置；按照分
级培训的原则，着力抓好指挥员、林火
管理人员、扑火队员、护林员及林农防
扑火知识和安全避险知识培训，适时
组织实战演练；立足“打早、打小、打
了”，及时对扑火机具、通信设备、人员
防护装备等扑火物资进行检修、维护
和保养，严格按照标准配足县级 30 万

元、乡镇 5 万元的扑火物资；严格执行
“有火必报”“报扑同步”和“归口上报”
制度，坚决杜绝因迟报、瞒报、谎报导
致处置不力，贻误灭火时机，造成重大
损失现象发生。

深化宣传教育，提高全民防火意
识。全县将分阶段组织开展好 12 月宣
传月、3月中小学生宣传周、4月清明宣
传周、5 月防灾减灾宣传月 4 次主题宣
传活动，深入开展责任书入户、致全县
各族人民群众一封信入户、标牌宣传上
墙上街、森林火险五彩旗入山入林等多
形式森林防火宣传，努力营造全民参与
宣传浓厚氛围；坚持逢会必讲，推动森
林草原防灭火宣传常态化，同时，大力
倡导和推广“家庭追思会”“鲜花祭奠”

“网上祭奠”等文明、环保的祭奠方式，
努力做到平安清明。

加强火源管控，努力消除隐患根
源。始终坚持按照 5 项 100%野外火源
管理制度，严把生产用火审批关、火种
入山关、森林高火险期禁火关、违规用
火查处关；重点加强对人的管理，严管
农事用火，管住野外火源，确保火种不

进山、火患不入林；加大奖惩和有偿举
报力度，对违规用火行为，依法依规、从
严从快、严厉打击，真正起到“打击一
个，震慑一方”的作用；抽调有防火经验
的人员和乡镇半专业扑火队员组成烧
除作业队伍，有序开展好计划烧除和林
下割除、清除工作，以达到提前消除或
减少火灾隐患，降低森林火灾危害程
度，提高森林防火能力的目的。

坚持以人为本，安全处置火情。牢
固树立“生命至上、安全第一”的理念，
做到火情不明先侦察、气象不利先等
待、地形不利先规避，未经训练的非专
业人员不打火、高温大风等不利气象条
件不打火、可视度差的夜间等不利时段
不打火、悬崖陡坡深沟窄谷等不利地
形不打火，千方百计确保扑火人员安
全；充分发挥专业扑火队的优势，严禁
动员未经培训人员到火场直接扑打明
火，严禁林区群众盲目自发上山扑火；
在扑救城市面山、敏感部位的森林草
原火灾时，将对灾区实行封闭管理，实
行临时交通管制，确保火灾实现有序
安全扑救。

本报讯（通讯员 周志 马素萍）弥渡
县日前开展 2024 年度“清廉弥渡”建
设——领导干部家庭助廉系列活动，教
育引导领导干部家属重视清廉文明家
风建设，共筑反腐倡廉家庭防线。

活动中，全县县处级领导干部家
属，县级各相关单位、各乡镇党政主要
领导干部家属实地参观大理州反腐倡
廉警示教育基地，观看沉浸式警示教育
庭院实景话剧《抉择》，通过情景再现、
观看视频等形式，近距离感受贪污腐
败、违法乱纪给家庭带来的伤害，给社
会造成的损失，让他们接受了一场深刻
的廉洁教育。州委党校教师王丽熔作
题为《以“家”为切入口加强党风廉政建
设》的专题讲座，从家庭家风家教存在
问题、涵盖内容和培树家庭新风三个方
面深入浅出地进行了讲解。活动倡议，
领导干部家属要多吹“廉洁风”、勤念

“廉政经”、争当“廉内助”、育好“廉娃
娃”，把家庭构筑成反腐倡廉的坚强堡
垒、温馨和谐的港湾。

大家纷纷表示，将加强自我约束和
家庭教育，弘扬清廉文明家风，筑牢反
腐倡廉的家庭防线。“家庭的温暖港湾
里，作为家属，我们是第一道防护线，更
是监督者和守护者。”家属乍秀丽表示，
今后将一如既往地支持和鼓励丈夫，在
工作岗位上保持清廉本色，相互扶持，
共同营造风清气正的家风。

据了解，此次活动由弥渡县纪委监
委、弥渡县妇联共同组织，旨在通过活
动，切实增强领导干部家属的廉洁自律
意识，在全县营造风清气正的浓厚氛围。

本报讯（通讯员 杨学泓） 大理
经开区深入实施人才优先发展战略，围
绕经开区产业发展战略和人才智力需
求，着力完善“引育留用”人才工作机
制，不断优化人才发展环境。

贯彻落实苍洱人才“霞光计划”，完
成大理州2024年高层次专业化“霞光人
才”园区人才专项引进工作，引进 1 名

“双一流”A 类大学毕业的硕士研究生，
发放“白州惠才卡”4 份。发布人才“招
募令”，开辟人才求职应聘“绿色通道”，
组织企业开展“组团招聘”“校园招聘”
活动。

积极参与人才洽谈推介活动，拓展
人才招引渠道。今年两次赴北京分别
参加“情系红土地 雁归彩云南”人才招
引宣传推介活动、中国农业大学2025届
秋季学期科技小院专场校园招聘人才

洽谈会，挑选17个大理经开区企事业单
位优质岗位进行推介。建立高层次人
才信息库和人才资源统计台账，定期开
展企业家座谈会、“访企问需”活动，对
企业人才进行走访慰问。

持续推动创新创业服务生态体系
建设。进一步提升大理经开区产业资
源整合效益、加强人才聚集，贴合大理
经开区产业转型升级需求，举行各类创
新创业活动、入驻入孵路演等，为园区
企业提供项目申报、创业辅导、孵化、投
资、产业对接等综合创业扶持与服务，
截至目前，共入驻入孵企业 27 家；举办
创新创业项目巡诊、大学生企业一对一
专访、交流学习等各类活动 12 场；组织
12 家企业参加第六届“中国创翼”创业
创新大赛大理州选拔赛，1 家企业进入
云南省选拔赛。
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工作人员向群众发放宣传资
料。（摄于12月1日）

今年12月1日是第37个“世界
艾滋病日”。当天，洱源县防艾局、
县司法局等单位，联合在县城开展
2024 年“世界艾滋病日”主题宣传
活动。

活动现场，工作人员通过开展
健康义诊和悬挂宣传标语、摆放宣
传展板、设置咨询台、发放宣传资料
等方式，向群众宣传普及什么是艾
滋病、艾滋病传播主要途径、如何预
防艾滋病、艾滋病的治疗等相关知
识，引导群众科学、客观地认识艾滋
病，正确对待艾滋病及艾滋病病毒感
染者，消除社会歧视。活动共发放宣
传资料4000余份，义诊70人次。
［通讯员 赵菊芳 金亚清 摄影报道］

大理市下关街道宁和社区工作人员向群众发放宣传资料。（摄于11月29日）
为进一步深入宣传艾滋病预防知识和政策，营造艾滋病防治工作的良好社

会环境，当日，宁和社区工作人员在辖区小区内、人口密集处开展艾滋病预防宣
传活动。

［通讯员 杨海鹏 摄］

医务人员为群众进行健康义诊。（摄于12月1日）
剑川县妇联协同县卫健局、县中医医院、县妇幼保健院等单位，开展2024年

“社会共治，终结艾滋，共享健康”主题宣传活动。通过开展健康义诊和悬挂宣
传标语、摆放宣传展板、设置咨询台、发放宣传资料等方式，让群众了解艾滋病
预防知识和政策。 ［通讯员 赵树瑛 摄］

祥云县公安局交警大队民警向电动车驾驶人宣传冬季道路交通安全注意
事项。（摄于12月2日）

2024年12月2日是第十三个“全国交通安全日”。连日来，祥云县委文明办和县
公安局交警大队深入辖区乡镇、街道，联合开展以“文明交通 携手共创”为主题的交
通安全法治课堂、公益讲座、宣讲会等普法宣传活动，增强公众的交通安全意识，共
同营造良好的道路交通环境。 ［通讯员 李树华 何亚男 摄影报道］
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